
В АО Многопрофильный курорт Ангара в отдел кадров срочно требуется: 

Менеджер по подбору персонала, рекрутер, начинающий HR 

Обязанности:  

1. Подбор персонала на курорт по открытым вакансиям; 

2. Отбор сотрудников по базам открытых вакансий; 

3. Размещение вакансий на платформах (HH, super job и т.д.); 

4. Отслеживание откликов;  

5. Проведение собеседований с кандидатами;  

6. Первичная адаптация сотрудников и введение в должность;  

7. Разработка адаптаций для персонала;  

8. Найм сотрудников и оформление кадровой документации;  

9. Помощь начальнику отдела кадров в операционной работе.  

10.  Ведение необходимой отчетности; 

11. Взаимодействие со службами курорта.  

 

Требования:  

1. Уверенный пользователь ПК (Word, Exel, 1С-желательно)  

2. Грамотная речь; 

3. Коммуникабельность, приветливость и клиенториентированность; 

4. Внимательность, ответственность, концентрированность на верных данных;  

5. Быстрая обучаемость, умение анализировать и схватывать информацию  

Условия работы:  

1. График с 08:00 до 17:00 (обед с 12:00 до 13:00)  

2. Полный соц.пакет; 

3. Официальное трудоустройство без испытательного срока; 

4. Работа на территории работодателя по адресу 2ая Железнодорожная 4, корпус 

№1; 

5. Фиксированная оплата 35000 рублей в месяц.  

Дополнительные сведения:  

1. Сотрудник требуется очень срочно, можно без опыта, всему научим; 

2. Готовность выйти на оф.трудоустройство через 2 дня после обучения; 

3. Возрастного ценза нет, но Вы должны оценить свои силы по загруженности и 

необходимой быстрой скорости для работы; 

4. Контактный телефон для связи по всем вопросам: 8-950-119-61-20 (Ольга 

Юрьевна)  

 

 

 


